MINISTERIO DE SALUD N°<f)-;,f‘3/ -2023-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO !
J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUC IL@N D[RﬂCTOi&%

wns, 46 de [Ty Ie del 20 2.3

VISTOS: £ OFICIO N° 578-2023-GR PUNQ/GRDS/DIRESA/DG-DERRHH de fecha 28 de febrero del 2023, =i
MEMORANDUM N° 168-2023-D/RED DE SALUD PUNO. de fecha 08 de marzo del 2023, y;

CONSIDERANDO:

ue. el articulo 17° del Decreto Lagislativo Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector
. Publico determina que las entidades publicas planificaran sus necesidades de personai en funcion del servicio y sus
posibilidades presupuestadas;

Que, =l articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

establece que: “Las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal o accidental”.

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-80-PCM,
establece que: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado
para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a fa Carrera

Administrativa sara por el Nivel Inicial del Grupo Ocupacional al cual postulé. Ss nulo todo acto administrativo® aue
contravenga la presente disposicien.”,

Que, de conformidad con io dispuesto en la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto dei Sector Pudblico para el Ano: Fiscal
2023. Capituio . Sub Capitulo il Articuio 8° Inc. ¢ La contratacion para =i reemplazo por cese. para ia suplencia
temporai de los servidores del Sector Pubiico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente: fa
Lay 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal’
aste comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta gue &f ingreso a
la administracion publica se sfectua necesariamente por concurso pubiico de mentos v sujeto a 'os documentcs de
gestién respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal gue no cuenten con &l :nancramiento
~orrespondiente scn sliminadas del Aplicative informatico para sl Registro Cenualizado a2 Planitas y de Jatos'de o8

Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a uargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de ios Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (...

Que, per Resolucién Directoral N° 0413-92-SA-P, de fecha 20 de agosto de 1892, se aprueba |os Manuales '\lorr“atmos
de Personal, que la panes primera ingreso ae Personal, numeral 1. Contrawo de Personai (1.3.0) establece que uno Je

los procedimientos bdasicos es “La prorrega en la prolongacion dentro del mismo periodo presupuestal y en las mismas
condiciones”;

Que. mediante Resolucién Directoral N’ 177-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO ce fecha 13 de julic del 2022 s¢
contrata por estricta necesidad de servicio en las plazas vacantes organicas al personal Profesional, Técnico y Auxmar
que adjudico en el Concurso de Plazas Vacantes Organicas, para gue presien servicios an ia condicién de ucntratacﬂ
en los diferentes Establecimientos de Salud de la Red de Salud Puno por &l periodo comprendido entre ! 01 al 31 ‘de
julio del 2022, prorrogandose el contrato mediante Resolucion Directoral N 190-2022- SA-D-UE 405/RED SALLD
PUNO de fecha 15 de agosto del 2022, por el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto del 2022' y con
Resolucion Directoral N° 217-2022.SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 12 de setiembre del 2022 por =-1 He rsodo
comprendido entre 01 al 30 de setiembre del 2022 y con Resolucion Directoral N° 239-2022-SA-D-UE 405/RED SALU 19)
PIUNO de fecha 14 de octubre del 2022 y con Resolucion Directoral N® 279-2022-5A-0-UE 405/‘?ED SALUD rUNO d8
facha 14 de noviemora del 2022, con Rasoiucion Directoral N° 307-2022-3A-0-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 13
de diciembre det 2022 por 2 pericco comorendide entre 01 al 31 de diclemore aei 2022, con Resolucion Directoral N°
341-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 29 de diciembre del 2022 por el periodo comprandido antre 71 al
31 de enern del 2023 y con Resolucien Direcioral N° U58-2023-SA-0-Uz 405 RED SALUD =UNO de fecha 15 de
feorerc uel 2023 por 2f periodo comprendido entre 01 al 28 de febrero del 2023; SR T

Que, mediante Multiple OFICIO 578-2023-GR PUNO/GRDS/DIRESA/DG-DERRHH de fecha 28 de febrero cef2023
indica que por OFICIO MULTIPLE N° 285-2023/GR PUNO-GRDS/DIRESA PUNO-CG, se autorizd a gue puedan. cubnr
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sus plazas vacantes de manera temporal y por la urgencia que se tuvo, lo que también significa ampliar ei contrato por
un mes mas (...);

- Que, segun documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionaies y/o de Servicios hacia (a poblacién mas

vuinerables acorde a la politica del sector, el Director de la Red de Saiud Puno, mediante MEMORANDUM N*- 168+
2023-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 08 de marzo del 2023, dispone la Renovacion de Contrato de Personal
mediante acto resolutivo a Profesionales y Técnicos para que presten servicio en {a Condicion de Contratado 2n los
diferentes Establecimientos de Salud de la Red de Saiud Puno, en Plazas originadas por Cese y Reasignacion de
Personal por el pericde comprendido entre & 01 al 31 de marzo del 2023;

_ De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley 27367
% Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA,
'[econocen que las Direcciones Regionales de Salud constltuyen la unica autondad de salud en cada Goblerno

" Salud pueden :leementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada por Ia

Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRP v;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humancs, con &l visto bueno de la Oficina de Admlmstrac'on y
Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 19.- RENOVAR CONTRATOQ, por astricta necesidad de servicic a partir del 01 al 31 de marzo del 2023, en. as
nlazas vacantes organicas al personal Profesional y Técnico oara gue presten servicio en la Condicién de Contratade

2n los diferentes Establecimientos de balud de la Red de Saiud Puno, en Plazas originadas por Case vy Reas;gnacmn
de Personai de acuerdo al siguiente detalle

| APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO/NIVEL | cooIGo | \’:F;i?:"z‘;f' ; EE.5S j PZ}Z:;ZO DES?‘%EEE |
| ALFEREZ SALAS, Edward Washingron | MEDICO N1 | 302132 | 513400 | <5 mARazo 01/03/2023 | 31/03/2023 |
! CASTILLO TICONA, Lery Yesenia | MEDICO N-1 ' 302127 | B,134.00 | <. 5 AMANTANI | 01/03/2023: | 31/03/2023
TITO 3USTINZA, Zveniy Frecesmynga - MEDICO N-1 302125 513400 15 l0ATA | 01/03/1023 1 31/0374023
| TITO MAMANI Dagmar Yarmila ' MEDICO N-1 | 301066 | 5,134.00 | C.s. LARAQUERI | 01/03/2023 | 31/03/2023 |
| INQUILLA QUISPE, freddy Manuel | MEDICO N-1 301212 | 5,134.00 C. 5. JAYU JAYU [ 01/83/2023 | 31/03/2003 |
CHIPANA GONZALES, Cynthia Uis | MEDICO N-1 | 302129 | 613400 | cs.acora [ 01/03/2023 | 14/05,2073 |
MAQUERA LAYME, Eiia | ENFERMERA (O) N- b nnins S a 01/03/2023 | 31/03/2023 |
i ZEA JOVE, Tamiieth | ENFERMERA (O} N0 | 501158 | \ €5 CHURD | 01/03/2023 | 31/03/2023
" YELASQUEZ BRAVO, Fany Deniz | ENFERMERA (0) N-10 | 302342 | 4,224.00 2. 5. CARITAMAYA | 01/03/2023 | 31/03/2023 |
| CHAMBI ASQUI, Gladys | ENFERMERA (O) N-10 | 301220 | 4.224.00 2. 5. TAQUILE | 01/03/2023 | 314032023
| VILLANUEVA CHAPARRD, NoraLuz | TECNICO (A) EN ENFERMERIA T STF | 301706 | 240500 | csooseanromosnoinas | 01/03/2023 1 33/03/2023 |
| APAZA CUTIPA, Roger  TECMICO {A) EN ENFERMERIA | STF 301576 240500 | .5 ACORA . 01/03/2023 | 31/03/2023 |
| CALLATA QUISPE, Marituz | TECNICO (A} SN ENFERMERIAL STF | 301804 | 2,405.00 | £.5.VILQUE 01/03/2023 | 33/03/2023 |
| MAMANI CONDORI, Fartunato | TECNICO (A) EN ENFERMERIA| STF | 301284 | 2,405.00 | 2 5. COCOSANI 01/03/2023  [31/03#2G23 |
- QUISPE QUISPE, Lisbet Karina TECNICO (A} EN ENFIRMERIAL ST 1 301539 | 240500 | 2 s taveisiaca | 01/03/2023 | 31/0372023 |
| QUENTASI ESPERILLA, Lilia TECNICO {A) EN ENFERMERIA T 3TF 301530 1,405.00 2.3, COATA 01/03/2023 | 31/83/2023
i MAMAN| ESCARCENA, Maria Milagros TECNICO (A] EN ENFERMERIAT  STF | 301595 |  2,405.00 C. 5. CONDORIR! 01/03/2023 31/03/2023
(T PACHACUTEC APAZA, Juana TECNICO (A) EN ENFERMERIA | STF | 302085 | 2.0500  C.5 MANAZO [ oup3/2023 | 31/03/2023 |
T SANCCA TURPO. Delia " TECNICO (A) EN SNFERMERIA . STF | 301360 | 240500 | <5 vALLEGITO | ou032023 | 31/03/2023 |
E 5ACOMPIA TORRES, Miguel Humberto | INSPECTOR SANITARIO | STF 101569 | 2,405.00 ! P 5 ISANURA | 01/03/2023 E 31/03/2023 |
| MONROY ALANGCA Fredy David . TECNICD (A) SANITARIO STF 101449 | 2,40500 | A5 CCOTA . 01/03/2023 ;330372823 !
:‘ CHOQUE MANWUELO, Edwin Yon TECNICO (A} SANITARIO | STF . 301420 | 240500 | 5 cHucuITo | 01/03/2023 | 31/03(2023 |
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SAMATA ADRIAZOLA, Rita | TECNICO (A) SANITARIO | STF 101472 | 240500 , 91/03/2023 | 11/03(2023 |
| NINAVISA, Ernesto Chavez | TECNICO (A) SANITARIO | STF 301324 | 2405.00 | | 01/03/2023 | 31/03/2023
MONTALICC FLORES, Victona . TECNICO (A] SANITARIO | TR 301563 | 2,405.00 C.5. JAYU JAYU | 01/03/2023 | 30342023
; CARTAGENA JIMENEZ, Nohemi | TECNICO (A} SANITARIO | STF 301303 | 2,405.00 2.5, VALLECITO | 01/03/2023 | 31/03/2023
| ZSCALANTE APAZA. Marleny - TECNICO (A} SANITARIO | 5TF 301689 2,405.00 2.5, VILQUE | 01/03/2023 | 31/03/2023
' LIMAHUAYA ARIZANCA, Yudith Rosalia AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 301775 2,347.00 3. 5. CARUMAS 1 01/03/2023 | 31/03/2023
| MIRAVAL AGUILAR, Horaliz | AUXILIAR EN ENFERMERIA | IAF 301406 | 2,347.00 | P.5.CAMATA | 91/03/2023 | 31/03/2023
3RAVO OBLITAS, Jean Paul i AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 301628 | 2,347.00 | P 5. AMPARANI | 01/03/2023 31/03/2023 |
TURPQ TURPO, Mayli Paola | AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 301358 |  2,347.00 | 2.5 CONDORIRI | 01/03/2023 | 31/03/2023 J
ESPEZUA PALACIOS, Karen Soledad i AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 301416 | 2,347.00 | P.5.COCOSAM ; 01/03/2023 | 31/03/2023 |
| ORDONEZ MAQUERA, Claudio | ASIST.EN SERV.DE SALUD USTF | 301680 | L072.00 | RED DE SALUD PUNO 01/03/2023 | 11/03/2023
COAQUIRA LEON Juan Percy | TECNICO (A) ADMINISTRATIVO | STF | 301495 1,072.00 | RED DE SALUD PUND 01/03/2023 | 31/03/2023
COASACA AGUILAR, Beatriz | TECNICO (A} ADMINISTRATIVO | STF | 301390 1,072.00 | RED DE SALUD PUNO 01/03/2023 l 31/03/2023 |

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectara a la Especifica de: Gasto
2.1.13, Personai de la Salud. 2.1.13.1, Profesionales de la Salud, 2.1.13.12, Personal Contratado, vy 2.1.13.2 Na . -
profesionales de la Salud 2.1.13.22 Personal Contratado, Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad- - -
Ejecutora 405 Satud Punc Pliego 458 Gobierno Regicnal del Departamento de Puno, Sector 99 Gobiernos Regicnales.

Articulo 3°.- ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectiblemente ei 31 de marzo del 2023.

Articulo 4°.- El personal Contratade no podra invocar causal alguna para ser nombrade quedando a salvo sus derechos
para postular a las plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubientas en su oportunidad, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes debiendo sujetarse a las medidas de Austeridad, Racionalidad:
Disciplina y Calidad en ei Gasto Publico que establece la Ley de Presupuesto vigente, asimismo la relacion contractual-
conciuye inderectiblemente conforme lo establece el Articulo 1° de la presente resoiucion. e

Articulo 5°. - La Entidad podra rescindir el Contrato si no cumpie lo dispuesto por la Autoridad Inmediata, por convenir:
al servicio o a ia Institucion, asi mismo debe sefalarse gue el presente no genera ningun vinculo laborai permanente.

Articulo 8°. - La Unidad de Recursos Humanos orocedera a efectuar ef pago de sus remuneraciones confory‘_riéi 2
normatividad vigente. '

Articulo 7°. - DISPONER, ia publicacion de la presente Resolucion, en ei portal de transparencia institucional.
Articulo 8°. - NOTIFICAR, la presente Resclucion a los interesados e instancias Administrativas correspondientas. '

Registrese, Gomuniquese}y Publiquese
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